Приложение № 1

 к приказу

КУРА «УСПН Усть-Коксинского района»
№__3___от___09.01______2020 г.
План работы 

Казенного учреждения Республики Алтай 
«Управление социальной поддержки населения
 Усть-Коксинского района» на 2020 год
Основные направления работы на 2020 год:

1. Повышение качества жизни отдельных категорий граждан, проживающих на территории Усть-Коксинского района.

2. Реализация государственной политики в области социальной поддержки, опеки и попечительства и  социального обслуживания населения.
3. Обеспечение доступности получения социальных услуг, в том числе создание безбарьерной среды, контроль над достижением показателей, характеризующих качество и объем оказываемых государственных услуг. 

	№

п\п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Организационная работа.

	1.1.
	Исполнение и анализ плановых контрольных показателей
	в течение года
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер

	1.2.
	Организация приема граждан
	по графикам приема
	Директор, специалисты отделений

	1.3.
	Информационное обеспечение граждан по вопросам оказания мер социальной поддержки, социального обслуживания, опеки и попечительства
	постоянно
	Специалисты отделений 

	1.4.
	Обновление информации на сайте, стендах организации, сведений об организации в реестр поставщиков социальных услуг 
	по мере изменения информации
	Программист, специалисты отделений 

	1.5.
	Внесение изменений в локальные документы организации
	по мере

необходимости
	Директор

	1.6.
	Ведение регистра в программном комплексе «Катарсис» 
	постоянно
	Специалисты отделений

	1.7.
	Внутренний контроль ведения документооборота, личных дел, порядка предоставления мер социальной поддержки и социального обслуживания, их качества и эффективности, соблюдения  обязанностей опекунов и попечителей, информационного обеспечения
	по плану контрольных проверок
	Директор, заместитель директора.

	1.8.
	Текущее ведение необходимой документации согласно номенклатуре дел
	в течение года


	Делопроизводитель

	1.9.
	Своевременное предоставление отчетов, информаций, текущих планов, анализа работы 
	по установленным срокам
	Ответственные за составление отчетов

	1.10
	Организация деятельности «Попечительского совета»
	По плану Попечительского совета
	Директор, заместитель директора.

	1.11.
	Составление плана работы  на 2021 год
	до 20 декабря 2020 года
	Директор, заместитель директора.

	1.12.
	Подведение итогов работы 2019 года 


	Декабрь 2019
	Директор, заместитель директора.

	2. Социальная поддержка населения

	2.1.
	Назначение и выплата ежемесячных денежных выплат, компенсаций различным категориям населения.

	постоянно
	Специалисты отделения предоставления мер социальной поддержки

	2.2.
	Разъяснения федерального и регионального законодательства по предоставлению мер социальной поддержки 
	постоянно
	Специалисты отделения предоставления мер социальной поддержки

	2.3.
	Содействие в получении государственной социальной помощи, участие в реализации пилотных проектов, направленных на достижение до 2024 года национальных целей по повышению реальных доходов граждан, снижению уровня бедности в два раза
	в течение года
	Специалисты отделения предоставления мер социальной поддержки

	2.4.
	Прием граждан, документов и формирование личных дел на получение мер социальной поддержки
	в течение года
	Специалисты отделения предоставления мер социальной поддержки

	2.5.
	Оформление документов и выдача льготных удостоверений  на звание «Ветеран труда Российской Федерации», «Ветеран труда Республики Алтай» «Быйанду Эне» («Почитаемая Мать») 
	постоянно
	Специалисты отделения предоставления мер социальной поддержки

	2.6.
	Проверка обоснованности (достоверность сведений, предоставляемых заявителями о доходах семьи) и своевременности назначений мер социальной поддержки
	по плану внутреннего контроля учреждения
	Директор, экономист

	2.8.
	Составление, анализ и сдача отчетности 
	в установленные сроки 
	Специалисты отделения предоставления мер социальной поддержки

	3. Социальное обслуживание населения

	3.1.
	Разъяснения федерального и регионального законодательства по предоставлению социального обслуживания
	постоянно
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.2.
	Прием граждан, заявлений и  документов, формирование личных дел на получение социальных услуг
	постоянно 
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.3.
	Определение нуждаемости граждан в социальных услугах 
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.4.
	Предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому:

Реализация ИППСУ

Проверка соблюдения графика посещений социальными работниками получателей услуг, правильности ведения документации социальными работниками, анкетирование получателей социальных услуг по вопросам своевременности, полноты  и качества предоставления услуг

Корректировка оплаты социальных услуг в связи с   изменением размеров пенсии и прожиточного минимума
	согласно ИППСУ

в течение года

ежеквартально

не более 2-х раз в год
	Специалисты отделения социального обслуживания населения, социальные работники

	3.5.
	Предоставление социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания:

Реализация ИППСУ

Коррекционно-реабилитационная работа с семьями и несовершеннолетними, состоящими на учете и контроле, в т.ч. внедрение технологий социальной работы.

Социальный патронаж семей, детей, одиноко проживающих граждан пожилого возраста и инвалидов, выявление их нуждаемости

Проверка соблюдения правильности ведения документации специалистами, анкетирование получателей социальных услуг по вопросам полноты  и качества предоставления услуг
	согласно ИППСУ

в течение года


	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.6.
	Предоставление  срочных социальных услуг
	по мере

необходимости
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.7.
	Исполнение рекомендаций индивидуальных программ реабилитации инвалидов по социальной адаптации
	в течение года


	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.8.
	Реализация социальных программ (семьи, дети, инвалиды и т.д.)
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.9.
	Расширение перечня оказываемых стандартных и дополнительных платных услуг получателям социальных услуг
	в течение года
	Заместитель директора

	3.10.
	Предоставление платных социальных услуг населению
	по мере

необходимости 
	Специалисты отделения социального обслуживания населения, социальные работники

	3.11.
	Проведение акций по сбору вещей для малообеспеченных слоев населения и оказания срочных социальных услуг
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.12.
	Работа с родственниками обслуживаемых граждан
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.13.
	Работа с иными поставщиками социальных услуг, в т.ч по стационарному обслуживанию, реабилитации
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	3.14.
	Составление социального паспорта 
	январь
	Заместитель директора.

	3.15.
	Составление, анализ и сдача отчетности 
	в установленные сроки 
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4. Социально-профилактическая работа с населением

	4.1.
	Пропаганда здорового образа жизни, норм и правил жизнедеятельности,    взаимоотношений в семье и обществе:

Подготовка и проведение акций и календарных мероприятий (против насилия и жестокого обращения, ЗОЖ, профилактике СПИДа и вредных привычек), «социальный поезд», беседы, социальная реклама, распространение информационных буклетов и.т.д. 
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.2.
	Консультирование и оказание срочной социальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.3.
	Рейды по проверке социально-бытовых условий жизни пожилых людей, инвалидов, УВОВ, семей с детьми, недееспособных граждан
	в течение года

 по графику
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.4.
	Проведение занятий в группах дневного пребывания и клубах для детей
	в течение года

 по графику
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.5.
	Клубная работа с гражданами пожилого возраста и инвалидами, содействие и организация досуга
	в течение года

 по графику
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.6.
	Проведение мероприятий по социальной и психологической реабилитации инвалидов
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.7.
	Организация лекций и бесед с населением, родительских собраний
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.8.
	 Организация работы мобильной бригады «Социальный поезд»
	 по графику
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.9
	Организация заездов детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в детские санатории и оздоровительные лагеря, сопровождение в пути 
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	4.10.
	Организация, проведение, участие в социально-значимых мероприятиях:

- Дни воинской славы (Сталинградская битва, оборона Ленинграда, Москвы);

- 9 Мая; 

- День семьи

- Месячник пожилых людей

- День памяти жертв политических репрессий

- День матери

- Декада инвалидов

- Фестиваль искусства и спорта инвалидов

- иные календарные праздники
	По отдельным планам
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	5. Методическая работа

	5.1.
	Изучение и издание нормативных документов по оказанию социальной помощи и поддержки населению, по опеке и попечительству
	в течение года


	Директор, заместитель директора.

	5.2.
	Подготовка и проведение тематических планерок со специалистами
	в течение года
	Директор, заместитель директора.

	5.3.
	Разработка и распространение методических рекомендаций, информационных буклетов, памяток в целях повышения социальной грамотности населения:

-  родителям и несовершеннолетним

-  пожилым и инвалидам

- о деятельности организации

- по вопросам опеки и попечительства несовершеннолетних и недееспособных гражданин
	в течение года

 
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	5.4.
	Изучение опыта социальной работы других районов и регионов 
	в течение года


	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	5.5.
	Разработка и внедрение новых технологий социальной работы
	в течение года


	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	5.6.
	Участие в методических объединениях социальных педагогов и психологов, семинарах, круглых столах по проблемам семейного неблагополучия, безнадзорности и других
	в течение года


	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	5.7.
	 Разработка проектов и участие в конкурсах различного уровня  
	в течение года
	Специалисты отделения социального обслуживания населения

	6. Опека и попечительство над несовершеннолетними

	6.1.
	Выявление, внесение в банк данных и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	по мере необходимости
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.2.
	Консультации по предоставлению мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	2-3 квартал
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.3.
	Индивидуальная и профилактическая работы с несовершеннолетними, если они являются сиротами, либо остались без попечения родителей или иных законных представителей
	постоянно
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.4
	Проведение обследований условий жизни ребенка и лица (лиц), претендующего на его воспитание
	по мере необходимости
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.5.
	Осуществление мер по защите личных и имущественных прав  несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства; участие в судебных заседаниях по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних
	в течение года
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.6.
	Направление информации по защите прав несовершеннолетних, в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Алтай
	в установленные сроки
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.7.
	Организация и ведение контроля по соблюдению опекунами и попечителями, прав и законных интересов несовершеннолетних, недееспособных и обеспечению ими сохранности их имущества, в том числе расходования денежных средств. Проверка и принятие отчетов опекунов о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом за 2017 год 
	до 1 февраля 2019 года 


	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.8.
	Ведение учета лиц, желающих усыновить детей
	в течение года
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.9.
	Досудебная подготовка дел по вопросам усыновления (удочерения), лишения или ограничение, восстановления в родительских правах
	по мере необходимости
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.10
	Посещение семей, составление акта проверки условий жизни подопечного несовершеннолетнего или недееспособного гражданина (в соответствии с действующим законодательством).
	в соответствии с установленными  сроками, по мере необходимости
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.11.
	Проверка документов для выдачи или отказе в выдаче разрешений законному представителю, при решении вопросов, связанных с отчуждением имущества несовершеннолетних и недееспособных граждан
	по мере необходимости
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.12.
	Проверка документов по предоставлению государственной услуги по выдаче или отказе в выдаче разрешения законному представителю на расходование доходов несовершеннолетнего или недееспособного гражданина
	по мере необходимости 
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.13.
	Проверка назначения (отмены) денежного пособия на содержание детей в семьях опекунов (попечителей)
	ежеквартально
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.14.
	Проверка ведения личных дел детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учебных заведениях;  подлежащих обеспечению жилыми помещениями
	ежегодно
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	6.15.
	Составление, анализ и сдача отчетности 
	в установленные сроки 
	Специалисты отделения опеки и попечительства

	7. Работа с общественными организациями, государственными и негосударственными организациями и структурами

	7.1.
	Совместная работа с Попечительским Советом организации 
	постоянно 
	Директор, заместитель директора.

	7.2.
	Внутриведомственная работа с учреждениями социального обслуживания РА
	постоянно
	Директор, заместитель директора.

	7.3.
	Работа со средствами массовой информации
	постоянно
	Директор, заместитель директора.

	7.4.
	Привлечение добровольцев и волонтеров в работу организации
	в течение года
	Директор, заместитель директора.

	7.5.
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения, образования, внутренних дел, культуры,   службой занятости и другими заинтересованными структурами, по социальному сопровождению граждан старшего поколения, инвалидов, семей и детей, лиц без определенного места жительства, освобожденных из мест лишения свободы
	по мере необходимости


	Директор, заместитель директора.

	7.6.
	Работа с учреждениями культуры по вопросам проведения социально-культурных мероприятий и досуга получателей социальных услуг
	в течение года
	Директор, заместитель директора.

	7.7.
	Работа с медицинскими учреждениями по вопросам реабилитации получателей социальных услуг
	в течение года
	Директор, заместитель директора.

	7.8.
	Работа с образовательными  учреждениями по вопросам коррекции воспитания и занятости несовершеннолетних
	
	Директор, заместитель директора.

	7.9.
	Взаимодействие с МФЦ по предоставлению социальных услуг, Пенсионным фондам, Фондом социального страховании, МСЭ
	в течение года
	Директор, заместитель директора.

	8. Работа с кадрами

	8.1.
	Проведение работы по укомплектованию кадрами
	в течение года
	Директор, специалист по кадрам

	8.2.
	Подготовка наградного материала ко Дню социального работника
	январь
	специалист по кадрам

	8.3.
	Обучение, повышение квалификации специалистов 
	в течение года

в соответствии с планом
	Директор, специалист по кадрам

	8.4.
	Участие в республиканских, региональных конкурсах, совещаниях, конференциях, круглых столах
	в течение года
	Директор, специалист по кадрам

	8.5.
	Проведение мероприятий по профилактике профессионального выгорания специалистов, психологической разгрузке социальных работников
	в течение года
	Директор, специалист по кадрам

	8.6.
	Организация наставнической работы с вновь принятыми работниками
	в течение года
	Директор, специалист по кадрам

	8.7.
	Предоставление сведений о потребности в работниках в Центр занятости населения
	По мере необходимости
	специалист по кадрам

	8.8.
	Организация воинского учета граждан, пребывающих в запасе  и предоставление информации в районный военкомат
	В течение года
	специалист по кадрам

	8.9.
	Составление графиков отпусков сотрудников на 2019 год
	декабрь
	специалист по кадрам

	
	
	
	

	9. Финансово-хозяйственная работа

	9.1.
	Соблюдение исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности и своевременного внесения в него изменений
	ежеквартально
	Главный бухгалтер, экономист

	9.2.
	Анализ использования бюджетных средств, корректировка расчетов бюджета
	ежеквартально
	Главный бухгалтер, экономист

	9.3.
	Предоставление бухгалтерской и оперативной отчетности в установленные сроки в вышестоящие органы
	ежемесячно

ежеквартально
	Главный бухгалтер, экономист

	9.4.
	Проведение торгов, заключение контрактов, договоров 
	январь, декабрь
	Главный бухгалтер, экономист

	9.5.
	Косметический ремонт помещений 
	по плану
	Главный бухгалтер, экономист

	9.6.
	Укрепление материально-технической базы организации
	в течение года
	Главный бухгалтер, экономист

	9.7.
	Создание безбарьерной среды в организации
	
	Главный бухгалтер, экономист

	9.8.
	Соблюдение кассовой дисциплины
	в течение года
	Главный бухгалтер, экономист

	9.9.
	Проведение инвентаризации

	декабрь
	Главный бухгалтер, экономист

	9.10.
	Контроль за наличием материальных ценностей у материально ответственных лиц 
	в течение года
	Главный бухгалтер, экономист

	9.11.
	Подготовка выплатных документов и выплата ЕДК, ЕДВ, компенсации, пособий, в т.ч. на погребение
	ежемесячно
	Главный бухгалтер, экономист

	9.12.
	Осуществление контроля по возмещению расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки
	ежемесячно до 31 числа
	Главный бухгалтер, экономист

	9.13.
	Составление штатного расписания и  сметы расходов на 2019 год
	июнь
	Главный бухгалтер, экономист

	10.  Охрана труда

	10.1.
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда 
	по мере необходимости
	Специалист по охране труда

	10.2.
	Организация проведения инструктажей с работниками по охране труда и пожарной безопасности
	2 раза в год
	

	10.3.
	Реализация плана мероприятий по итогам аттестации рабочих мест
	в течение года
	Специалист по охране труда

	10.4.
	Предоставление отчетов, информаций по охране труда и пожарной безопасности
	по установленным срокам
	Специалист по охране труда

	10.5.
	Заседание районной межведомственной комиссии по охране труда. Совместная работа с организациями района по охране труда и пожарной безопасности
	по мере необходимости

в течение года
	Специалист по охране труда

	10.6.
	Участие во Всемирном Дне охраны труда

Участие во всероссийском конкурсе на лучшую организацию в области охраны труда «Успех и безопасность»
	апрель
	Специалист по охране труда

	10.7.
	Обновление информации на стенде по охране труда и пожарной безопасности, знаков пожарной безопасности организации
	Январь-февраль
	Специалист по охране труда

	10.8.
	Организация рабочих мест в соответствии с результатами их аттестации 
	в течение года
	Специалист по охране труда

	10.9.
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами
	ежемесячно
	Специалист по охране труда

	10.10
	Организация проведения проведение периодических медосмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест
	в течение года
	Специалист по охране труда

	10.11
	Проверка пожарной сигнализации и обновление 
	в течение года
	Специалист по охране труда


